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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

      1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

муниципальное учреждение культуры "Межпоселенческая центральная 

библиотека " Акшинского  муниципального округа Забайкальского края , ул. 

1-Мая,13, далее МУК «МЦБ» ,   именуемый далее "Работодатель", в лице 

директора Болотовой Ольги Федоровны, действующего на основании Устава 

от 10 января 2023 № 1 и работники учреждения, в лице избранного 

работниками представителя Широких Надежды Михайловны. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в 

учреждении (статья 40 Трудового кодекса Российской Федерации 

"Подчеркивается нормативный характер этого правового акта. Основная 

задача - регулирование социально-трудовых отношений"). 

        1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно 

дополнительные, по сравнению с законодательством Российской Федерации, 

положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, 

предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. (статья 43 Трудового кодекса  Российской 

Федерации «Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, 

установленного коллективным договором»). 

        1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Трудовые договоры, 

заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 

законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным 

договором. 

        1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении 

могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по 

согласованию с представительным органом работников). Локальные 

нормативные акты не должны ухудшать положения работников по 

сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим коллективным договором. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора, должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней после 

его подписания. 

1.7. Представитель от работников обязуется разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации (статья 43 Трудового 

кодекса  Российской Федерации). 



1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. 

Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением и 

дополнительным соглашением к коллективному договору, являются его 

неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и работодателя. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Коллективный договор заключается на срок 3 года и вступает в 

силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного 

коллективным договором (статья 43 Трудового кодекса  Российской 

Федерации). Если по истечении установленного срока действия 

коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по 

заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается 

на следующие три года . 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением: 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным (частью 2 статьи 53 Трудового кодекса  Российской 

Федерации) и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 

-  обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития учреждения. 

  

 

 

 

 

 



II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

          2.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются 

путем заключения трудового договора в письменной форме в двух 

идентичных экземплярах по одному для каждой стороны. При приеме на 

работу Работодатель обязан ознакомить Работника с действующими в 

учреждении Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение№1) 

Уставом учреждения, иными локальными нормативными актами, имеющими 

отношение к трудовой функции работника, настоящим коллективным 

договором. 

         2.2 Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение 

работников, по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 

также отраслевым тарифным, региональным, территориальным 

соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.3.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок.  

  Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации (статья 59 

Трудового кодекса  Российской Федерации) называет 11 конкретных случаев, 

когда с работником заключается именно срочный трудовой договор: 

- на время исполнения обязанностей временно отсутствующего работника; 

- для выполнения временных (до двух месяцев) работ,   

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности, а также 

для проведения работ, связанных с заведомо временным (до одного года) 

расширением производства или объема оказываемых услуг;  

 - с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы. Такие работы организуются в 

качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу. 

Срок трудового договора на выполнение таких работ определяется по 

соглашению сторон; 

2.4. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут 

предусматриваться условия об испытании, в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (статья 70 Трудового кодекса Российской Федерации 

«Целью испытания при приеме на работу, является проверка соответствия 

работника поручаемой ему работе»).  

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные в правилах внутреннего трудового 

распорядка МУК «МЦБ» Акшинского муниципального  округа 



Забайкальского края, в том числе: объем нагрузки,  режим  и  

продолжительность  рабочего  времени, льготы, доплаты, надбавки и другое.  

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными 

федеральными законами (статья 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации «Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами»). 

В 2022 - 2024 гг. в случае приостановки производства (работы) работник 

может быть переведен к другому работодателю в порядке, 

установленном Постановлением Правительства РФ от 30.03.2022 N 511. 

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 

работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 

прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса). 

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на 

другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в 

той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, 

если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий 

трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.7. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае 

производственной необходимости Работодатель имеет право переводить 

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением 

требований трудового законодательства Российской Федерации. Работник не 

может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию 

здоровья (статья 72.1 Трудового кодекса Российской Федерации «Перевод на 

другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором работает работник, 

при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу 

в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника»). 

Статья 72.2. Временный перевод на другую работу. По соглашению сторон, 

заключаемому в письменной форме, работник может быть временно 

переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а 

в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_487500/0d216ee02d5b68fd71551f2b8f63abc632f5ae7d/#dst100029
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/790f7da763bc677a4a37e1a58868ebe831fe4c00/#dst481


2.8. Прекращение трудового договора с работником может  

производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами (статья 77 

Трудового кодекса Российской Федерации «Предусматривает общие 

основания прекращения трудового договора, т.е. такие основания, которые 

могут быть применены ко всем работникам, независимо от их категории»). 

2.9. Прекращение трудового договора влечет за собой прекращение 

трудовых  отношений. 

  Основания прекращения трудового договора, перечисленные в части 1статьи 

77  условно можно разделить на четыре группы в зависимости от обстоятельств, 

послуживших причиной для прекращения трудовых отношений. 

  -  Первую группу составляют случаи прекращения трудового договора по 

взаимному волеизъявлению сторон. 

  -  Вторую группу - по инициативе одной из сторон трудового договора - 

работника или работодателя, в т.ч. в связи с переводом работника по его 

просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переходом 

его на выборную должность. 

  -  В третью группу входят основания прекращения трудового договора, 

исключающие по тем или иным обстоятельствам возможность продолжения 

трудовых отношений, в т.ч.: 

истечение срока трудового договора; 

обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

нарушение установленных правил заключения трудового договора. 

  -  Четвертую группу составляют основания, связанные с отказом работника по 

тем или иным причинам от продолжения трудовых отношений. 

2.10. Перечень оснований прекращения трудового договора, 

предусмотренный( частью 1 статьи  77 Трудового кодекса  Российской 

Федерации) не является исчерпывающим. Трудовым кодексом или иными 

федеральными законами могут быть предусмотрены и другие основания 

прекращения трудового договора. Во всех случаях днем увольнения 

работника является последний день его работы. 

       2.2 Стороны пришли к соглашению в том, что: 

       2.2.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

       2.2.2. Работодатель по согласованию с представителем от работников 

определяет формы профессиональной подготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения.  

Статья 173) 
«Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам  специалиста  или программам 

магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно 



осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 

соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов 

соответственно - по 50 календарных дней (при освоении образовательных 

программ высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 

календарных дней); 

прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в 

соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной 

программы высшего образования; 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных 

дней; 

работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных 

организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 

15 календарных дней; 

работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам 

магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение 

образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 

календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - 

четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию программы бакалавриата, программы специалитета или 

программы магистратуры по заочной форме обучения, один раз в учебном 

году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующей 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и обратно. 

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

программы бакалавриата, программы специалитета или программы 

магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения на период до 10 

учебных месяцев перед началом прохождения государственной итоговой 

аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 

7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам 

выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, 

но не ниже минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени 

производится путем предоставления работнику одного свободного от работы 

дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение 

недели. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением по 

не имеющим государственной аккредитации программам бакалавриата, 

программам специалитета или программам магистратуры, устанавливаются 

коллективным договором или трудовым договором». 



дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для прохождения 

государственной итоговой аттестации по образовательной программе» 

Статья 176 Трудового  кодекса.   Гарантии и компенсации работникам, 

получающим основное общее образование или среднее общее образование по 

очно-заочной форме обучения  

«Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего 

общего образования по очно-заочной форме обучения, работодатель 

предоставляет мме основного общего образования на срок 9 календарных 

дней, по образовательной программе среднего общего образования на срок 

22 календарных дня. 

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы основного общего или среднего общего 

образования по очно-заочной форме обучения, в период учебного года 

устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на один 

рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих часов (при 

сокращении рабочего дня (смены) в течение недели). За время освобождения 

от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего 

заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера 

оплаты труда.Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

освоением не имеющих государственной аккредитации образовательных 

программ основного общего или среднего общего образования по очно-

заочной форме обучения, устанавливаются коллективным договором или 

трудовым договором» 

2.2.3. Работодатель обязуется:- организовывать профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников; 

- повышать квалификацию работников не реже чем один раз в пять лет; 

- в случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах; 

- в случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить командировочные расходы в 

порядке и в размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки; 

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном в  Трудовом  

кодексе   Российской  Федерации); 

        -  предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым 

кодексам     Российской Федерации, также работникам, получающим второе 



профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям 

 - организовывать проведение аттестации работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации работников муниципальных учреждений 

и по ее результатам устанавливать работникам оплату труда, на основании  

решения аттестационной комиссии. (Приложение к Коллективному договору 

№ 2, № 2.1) 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. Уведомлять представителя от работников в письменной форме о 

сокращении численности штата работников не позднее чем за два месяца до 

его начала, а в случаях, которые  могут  повлечь массовое высвобождение, не 

позднее чем за три месяца до его начала. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.3.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по (пункту 1 и 

пункту 2 статьи 81 Трудового кодекса  Российской Федерации)  

«Ликвидация организации либо сокращение численности или штата 

работников организации, предоставлять свободное от работы время,  не 

менее 3 часов в неделю, для самостоятельного поиска новой работы с 

сохранением заработной платы». 

«При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации.» статья 179. 
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2.3.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке, в счет установленной 

квоты, ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

2.3.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата, при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в, имеют также лица  

предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет.  

2.3.5. Высвобождаемым работникам представляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (статья 178 Трудового кодекса 

Российской Федерации) «Увольняемому работнику выплачивается выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется 

средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух 

месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия)», (статья 180 

Трудового кодекса  Российской Федерации)  «При проведении мероприятий 

по сокращению численности или штата работников организации 

работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу, а 

также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий».) 

2.3.6. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 

на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных с 

учреждения в связи с сокращение численности или штата 

     2.3.7 (статья 179 Трудового кодекса Российской Федерации).  Выходные 

пособия, компенсации и иные выплаты работникам в отдельных случаях 

прекращения  трудовых договоров не могут предусматриваться выплата 

работникам выходных пособий. Компенсаций и назначение им  каких-либо 

иных выплат в любой форме в случаях увольнения работников по 

основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям(часть  третья 

статьи192  Трудового  кодекса Российской  Федерации),или прекращения 

трудовых договоров, если    это  связано с совершением работниками 

виновных действий.                                                         

Статья 192 Трудового кодекса Российской  Федерации.    Дисциплинарные 

взыскания  

«За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть 

пятая статьи 189 настоящего Кодекса) для отдельных категорий работников 

могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания. 



К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части 

первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 настоящего 

Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 настоящего 

Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты 

доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником 

по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 

дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения,  утверждаемыми работодателем, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них приказом учреждения. (Приложение к 

Коллективному договору № 1) 

3.2. 36-часовую рабочую неделю, если меньшая продолжительность рабочей 

недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (41 час). 

3.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи,  в соответствии с медицинским заключением. 

3.4. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в  выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных (статьей 113 Трудового кодекса  

Российской Федерации), с их письменного согласия и по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не 

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном (статьей 153 

Трудового кодекса  Российской Федерации).  

«По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих 

работников средств массовой информации, организаций кинематографии, 

теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных 

организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) 

исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии 

с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 

может определяться на основании коллективного договора, локального 

нормативного акта, трудового договора.»(Приложение №3) 

3.5. В случаях, предусмотренных (статьей 99 Трудового кодекса  

Российской Федерации), работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 
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лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет. 

3.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой. 

3.7. Ненормированный рабочий день устанавливается следующим 

категориям работников в соответствии с Положением о ненормированном 

рабочем дне.  (Приложение к Коллективному договору № 3) 

3.8. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, продолжительностью 28 календарных дней (статьи 114-115 

Трудового кодекса  Российской Федерации)  «Работникам предоставляются 

ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка». (Приложение к Коллективному договору № 6) 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно, в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 

работодателем не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, указанных в (статьях 124-125 Трудового 

кодекса Российской Федерации) «Ежегодный оплачиваемый отпуск должен 

быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с 

учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством  

предусмотрено освобождение от работы;  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией 

может производиться на основании (статьи 126 Трудового кодекса  

Российской Федерации) при суммировании ежегодных оплачиваемых 

отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий 

рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены, часть каждого 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней  или 

любое количество дней из этой части. Не допускается замена денежной 

компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, при наличии денежных средств 

у учреждения. 

3.9. Работодатель обязуется: 

        3.9.1. С учетом производственных и финансовых возможностей 

предоставляет дополнительные оплачиваемые дни к ежегодному отпуску 



работникам на основании Положения об отпусках в МУК «МЦБ» 

Акшинского муниципального округа Забайкальского края  от 15.11.2024г. 

(Приложение № 6 к Коллективному договору). 

Дополнительно 8 календарных дней в соответствии с Законом 

Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для 

лиц работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностям» от 19.02.1993г  № 4521-1 ( ред. от 07.03.2018г.).  

- сотрудникам моложе 18 лет – продолжительностью 31 календарный день 

ст. 178 ТК РФ; 

- инвалидам – продолжительностью 30 календарных дней независимо от 

группы инвалидности. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации"; 

- в качестве поощрения сотрудников с учетом специфики отрасли учитывая 

характер работы и нормирования результатов труда на основании  статья 191 

Трудового Кодекса Российской Федерации три календарных дня. 

- дополнительный отпуск за работу на компьютере более 4-х часов в день – 4 

календарных дня (статья 15 Федерального закона Российской Федерации от 

28.12.2013г. № 421-ФЗ). 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со (статьей 119 

Трудового кодекса Российской Федерации) предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется коллективным договором или правилами внутреннего 

трудового распорядка может быть менее трех календарных дней 

(Приложение № 3 «Положение о ненормированном рабочем дне»); 

- дополнительный отпуск работникам за стаж работы в  учреждениях 

культуры (Решение Совета МР «Акшинский район» от 30.11.2007г. № 100. 

Приложение  № 4 к Коллективному договору)  

 (Протокол общего собрания  трудового коллектива от 15.11.2024г. № 1, 

Приложение к Коллективному договору № 5): 

Стаж работы:  

От 5 лет до 10 лет  –  2 календарных дня; 

От 10 лет до 15лет –  4 календарных дня; 

От 15 лет до 18 лет – 6 календарных дней;  

От18 лет до 20 лет   - 8 календарных дней; 

От 20 лет и свыше   -10 календарных дней  

     Кроме того, работникам учреждения, в том числе работающим по 

совместительству при предоставлении ежегодного отпуска выплачивается 

материальная помощь в размере одного оклада (должностного оклада) ставки 

заработной платы с учетом районного коэффициента и стажа работы. 

Работникам, отработавшим не полный год, материальная помощь 

выплачивается пропорционально отработанному времени. (Приложение   № 

8 к Коллективному договору «Положение о премировании и материальной 

помощи.»). 

 Предоставлять работникам дополнительно оплачиваемые  дни  в 

следующих случаях:    



- для проводов детей в армию – 2 дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;  

- на похороны близких родственников – от 3  до 9 дней; 

- первого сентября-для родителей первоклассников – ½ дня ; 

- на выпускной вечер – 1 день; 

 

3.9.2. Предоставлять работникам  отпуск без сохранения заработной  

платы в следующих случаях: 

- работникам, имеющим 2-х или более детей в возрасте до 14 лет, 

работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 

календарных дней (статья 263 Трудового кодекса  Российской Федерации); 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных  дней в году (статья 128 

Трудового кодекса  Российской Федерации) работодатель обязан на 

основании  письменного заявления работника предоставить отпуск без  

сохранения заработной платы: ; 

- в других случаях, рассматриваемых в индивидуальном порядке. 

(Приложение № 6 к Коллективному договору. «Положение об 

отпусках») 

3.9.3.Работнимкам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные программ среднего профессионального 

образования по заочной   и очно-заочной формам обучения, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка  

(статья 174 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.10. Общими  выходными днями  являются  суббота и воскресенье. 

3.11. Нерабочие праздничные дни узаконены (статьей 112 Трудового 

кодекса Российской Федерации) «Наличие в календарном месяце нерабочих 

праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы 

работникам, получающим оклад (должностной оклад). 

3.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и не 

рабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

  4.  Стороны исходят из того, что: 

4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на 

основании Положения об оплате и стимулировании труда работников  

бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования, 

координация и регулирование деятельности которых возложена на Комитет 

культуры, спорта и молодежной политики  от  23 мая 2024г № 393 , 

Изменения и дополнения от 07августа 2024  №641  (Приложение к 

коллективному договору № 7). 

4.2. Должностные оклады работников устанавливаются в зависимости 

от занимаемой должности. 

4.3. Выплата заработной платы работникам производится два раза в 

месяц: за первую половину месяца (аванс) в срок 16 числа текущего месяца. 

Размер аванса определяется исходя за фактически отработанного каждым 

работником количества дней, на дату издания приказа о выплате аванса. 

Окончательный расчет по заработной плате производится 2 числа месяца, 

следующего за отчетным. (статья 136 Трудового  кодекса РФ)  

4.4. Работникам выплачиваются доплаты и надбавки, выплаты 

стимулирующего характера, согласно Положению о порядке установления 

выплат стимулирующего характера, а также критериям и показателям 

результативности работы в учреждении: (Приложение к Коллективному 

договору  №  8, 9) 

4.4.1 За выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от 

общего количества лет, проработанных в  области культуры. 

При выслуге лет от 1 до 5 лет      -10% 

При выслуге лет от 5 до 10 лет    -15 

При выслуге лет от 10 до 15 лет   -20% 

При выслуге лет от 15 лет без ограничения срока действия – 30% 

 

          4.4.2 За почетное звание надбавка устанавливается: 

    - в размере 10 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  

работникам учреждений, имеющим почетные звания  («Заслуженный деятель 

искусств», «Заслуженный работник культуры» Российской Федерации при 

условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его 

деятельности, либо его специализации; 

    - в размере 5 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  

работникам учреждений, имеющим почетные звания  почетного звания 

профессиональных работников Читинской области, Агинского Бурятского 

автономного округа, Забайкальского края при условии соответствия 

почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его 

специализации.( Положение об оплате и стимулировании труда работников 

бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования, 

координация и регулирование деятельности которых возложена  на Комитет 

культуры, спорта и молодежной политики администрации Акшинского  



муниципального округа Забайкальского края» от 23 мая 2024года № 393. 

Приложение №7) 

        4.4.3. Молодым специалистам в возрасте до 35 лет, включительно, 

завершившим обучение по основным профессиональным образовательным 

программам и (или) по программам профессионального  обучения, впервые 

заключившим  в течение пяти лет после завершения обучения с 

государственным учреждением трудовой договор в соответствии с  

полученной квалификацией, в том  числе имеющим  трудовой стаж, 

полученный в период обучения по  основным профессиональным        

образовательным программам  и (или) по программам   профессионального 

обучения,-  ежемесячную надбавку к окладу     (должностному окладу),ставке  

заработной платы  в первые три года работы в размере  80 процентов в 

течение четвертого года работы 60 процентов, в течение пятого года работы 

в размере 30 процентов   на основании постановления Правительства 

Забайкальского края от 24 июля 2024 года№368 «О мерах по повышению 

заработной платы отдельных категорий работников государственных 

учреждений Забайкальского края» Надбавка  молодому  специалисту  

устанавливается на срок пять лет с даты  заключения  с государственным 

учреждением  трудового договора, на  не более чем до достижения им 35 лет 

включительно. Если на дату  назначения  надбавки молодому  специалисту  

ему была  ранее установлена  надбавка  в соответствии с иными 

нормативными правовыми актами  Забайкальского края, то ранее 

установленная  надбавка  молодому специалисту  сохраняется на прежних  

условиях назначения и выплаты.» 

         4.4.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы, за качество выполняемых работ в соответствии с Указом Президента  

Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной политики».  (приложение №7) 

Постановление      Администрации Акшинского муниципального 

округа Забайкальского края от7 августа2024 года №641 (приложение №7.1) 

4.5.   Работодатель обязуется: 

4.5.1. Нести ответственность за своевременность и правильность 

определения размеров и выплаты заработной платы работникам   

4.5.2. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации), предусмотренных Кодексом Российской 

Федерации (статья 236 Трудового кодекса  Российской Федерации «При 

нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 

банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 



по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой 

работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя»).1,0150 ставки 

рефинансирования Банка  на текущую дату. 

4.5.3. (статья 237 Трудового кодекса Российской  федерации  

«Моральный вред, причиненный работнику неправомерными  действиями 

или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в 

размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального 

вреда и размеры возмещения определяются судом независимо от 

подлежащего возмещению  имущественного ущерба») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V.  ГАРАНТИИ  И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ 

 

7.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации: 

(Статья 165 Трудового кодекса Российской Федерации) 

«- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; 

- при направлении в служебные командировки; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки 

при увольнении работника; 

- в случае сдачи работником крови и ее компонентов; 

- при несчастном случае на производстве и профессиональном 

заболевании; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации». 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств Работодателя. 

7.2. (статья 182 Трудового кодекса  Российской Федерации) «При 

переводе работника, нуждающегося  в соответствии с медицинским 

заключением, в предоставлении другой работы, на другую 

нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется его 

прежний заработок в течение одного месяца со дня перевода». 

7.3. (статья  183 Трудового кодекса  Российской Федерации) «При 

временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику  

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными 

законами». 

7.4.  Статья 2 Трудового кодекса. Основные принципы правового 

регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 

ними отношений 

«Исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации основными 

принципами правового регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений признаются: 

свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает 

или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими 

способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности; 

запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда; 

защита от безработицы и содействие в трудоустройстве; 

обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том 

числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, 

права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_21316/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c7ef87752911a462421a20086f91b31ff6a890f3/


ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемого ежегодного отпуска; 

равенство прав и возможностей работников; 

 ведется противодействие формированию просроченной задолженности по 

зарплате   обеспечение права каждого работника на своевременную и в 

полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей 

достойное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; 

обеспечение равенства возможностей работников без всякой дискриминации 

на продвижение по работе с учетом производительности труда, 

квалификации и стажа работы по специальности, а также на подготовку и 

дополнительное профессиональное образование; 

обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты 

своих прав и интересов, включая право работников создавать 

профессиональные союзы и вступать в них, право работодателей создавать 

объединения работодателей и вступать в них; 

 обеспечение права работников на участие в управлении организацией в 

предусмотренных законом формах; 

сочетание государственного и договорного регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; 

социальное партнерство, включающее право на участие работников, 

работодателей, их объединений в договорном регулировании трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; 

обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей; 

установление государственных гарантий по обеспечению прав работников и 

работодателей, осуществление государственного контроля (надзора) за их 

соблюдение  

обеспечение права каждого на защиту государством его трудовых прав и 

свобод, включая судебную защиту;  

обеспечение права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, а также права на забастовку в порядке, установленном настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами; 

обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного 

договора, включая право работодателя требовать от работников исполнения 

ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 

работодателя и право работников требовать от работодателя соблюдения его 

обязанностей по отношению к работникам, трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права; 

обеспечение права представителей профессиональных союзов осуществлять 

профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права; 

обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период 

трудовой деятельности; 

обеспечение права на обязательное социальное страхование работников.» 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15189/d3c83d33744eaf7b1b0b7d9e6520227c2cb3a5b5/#dst100002
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c7ef87752911a462421a20086f91b31ff6a890f3/


 

7.5. Обеспечение права на обязательное пенсионное страхование 

(Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ 

"О страховых пенсиях") 

7.6. Стороны договорились, что работодатель: 

7.6.1. Осуществляет мероприятия, направленные на снижение 

травматизма и уменьшение риска профессионального заболевания. 

7.6.2.Предоставляет время для регулярного профилактического 

осмотра и диспансеризацию работники  предпенсионного и пенсионного 

возраста. 

7.6.3.Исходя из положений статей 8, 22,41Трудового кодекса Российской 

Федерации: 

Статья 8 Трудового кодекса .  Локальные нормативные акты, содержащие 

нормы трудового права 

 «Работодатели, за исключением работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями, принимают локальные 

нормативные акты, содержащие нормы трудового права (далее - локальные 

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, 

соглашениями. 

В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

коллективным договором, соглашениями, работодатель при принятии 

локальных нормативных актов учитывает мнение представительного органа 

работников (при наличии такого представительного органа). 

Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено 

принятие локальных нормативных актов по согласованию с 

представительным органом работников. 

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников 

по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, а также локальные нормативные 

акты, принятые без соблюдения установленного статьей 372 настоящего 

Кодекса порядка учета мнения представительного органа работников, не 

подлежат применению. В таких случаях применяются трудовое 

законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, коллективный договор, соглашения. 

Статья 22 Трудового кодекса  Основные права и обязанности работодателя 

«Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
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Как контролировать исполнительскую дисциплину работника 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 

труда;  

К каким видам ответственности может быть привлечен работник 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

создавать производственный совет (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - 

совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа 

работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в 

труде, для подготовки предложений по совершенствованию 

производственной деятельности, отдельных производственных процессов, 

внедрению новой техники и новых технологий, повышению 

производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, 

порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с 

работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К 

полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, 

решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 

исключительной компетенции органов управления организации, а также 

вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов 

работников, решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных 

союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных 

представителей работников. Работодатель обязан информировать 

производственный совет о результатах рассмотрения предложений  

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда) 

проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование). 

 Работодатель обязан:соблюдать трудовое законодательство и иные 

нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, 

локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений 

и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
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обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном настоящим Кодексом; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
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условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами» 

Статья 41. Содержание и структура коллективного договора 

«Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами. 

В коллективный договор могут включаться обязательства работников и 

работодателя по следующим вопросам: 

формы, системы и размеры оплаты труда; 

выплата пособий, компенсаций; 

механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, 

выполнения показателей, определенных коллективным договором; 

занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 

рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления 

продолжительности отпусков; 

улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и 

молодежи; 

соблюдение интересов работников при приватизации государственного и 

муниципального имущества; 

экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве; 

гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 

оздоровление и отдых работников и членов их семей; 

частичная или полная оплата питания работников; 

контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него 

изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных 

условий деятельности представителей работников, порядок информирования 

работников о выполнении коллективного договора; 

отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий 

коллективного договора; 

другие вопросы, определенные сторонами. 

В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения 

работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, 

условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениям. 

Трудового кодекса Российской Федерации повышенные или дополнительные 
гарантии и компенсации, в том числе условия и порядок предоставления двух 
оплачиваемых дней отдыха   работникам, прошедшим вакцинацию от 
коронавирусной инфекции (COVID-19), 
могут устанавливаться коллективным договором или локальным 
нормативным  актом с учетом финансово-экономического положения 
работодателя.» 
( Рекомендации  по предоставлению работникам ,  оплачиваемых 
дополнительных прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции 
(COVID-19),двух оплачиваемых дополнительных  дней отдыха, 
подготовленные Российской  трехсторонней комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений в соответствии с поручением Президента 
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Российской  Федерации по итогам  совещания с членами Правительства 
Российской Федерации 20 октября 2021года(пункт 6, подпункт д). 
(приложение№14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Обеспечивать безопасные условия и охрану труда в соответствии  со 

(статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации), проводить со   всеми   

поступающими   на   работу, а   также переведенными на другую работу 

работниками учреждения, обучение и инструктаж  по  охране труда,  

сохранности  жизни  и  здоровья, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  (Приложение к 

Коллективному договору № 10) 

5.2.Организовывать обучение уполномоченных ответственных по 

охране труда, с получением подтверждающих документов об обучении,  и 

проверку знаний работников учреждения по охране труда.     

        5.3.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране   труда,   правил,   инструкций,   журналов   инструктажа   и   других 

материалов за счет учреждения. 

        5.4.Обеспечить на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия 

труда,  соответствующие  требованиям  нормативно-правовых актов. 

5.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

5.6.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) с представителем от 

работников (статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации). 

        5.7.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

         5.8. Обеспечить прохождение обязательных,  предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников за счет 

работодателя.  

5.9. Обеспечить средствами индивидуальной защиты работников, 

согласно типовым межотраслевым нормам (Приложение к Коллективному 

договору № 10.1) 

5.10. Проводить специальную оценку условий труда рабочих мест 1 раз 

в пять лет с доведением результатов до работников учреждения за счет 

работодателя. (Приложение к Коллективному договору № 10.2) 

5.11. Ежегодно разрабатывать «Программу производственного 

контроля», соблюдать утвержденный комплекс мероприятий, направленных 

на соблюдение санитарного законодательства. 

Один раз в три года разрабатывать программу по нулевому 

травматизму на производстве для обеспечения безопасности и здоровья на 

рабочем месте и предотвращения несчастных случаев на производстве.  

5.12.  Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования. 

5.13. Обеспечивать режим труда и отдыха работников учреждения в 

соответствии с трудовым законодательством. 



5.14. Информировать работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся 

компенсациях. 
5.15. Обеспечивать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинское учреждение в случае необходимости оказания 

им неотложной медицинской помощи. 

5.16. По заявлению беременной женщины, не привлекать ее к выполнению 

работ с использованием видео дисплейных терминалов и персональных 

компьютеров со времени установления беременности и в период кормления 

грудью. 

5.17.  Работодатель обязан проходить обучение каждые три года в области 

охраны труда. По окончанию обучения выдается удостоверение 

установленного образца сроком на 3 года лицензируемым  учреждением. 

5.18. Осуществить финансирование обязательного социального страхования 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

 5.19. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника трудовым увечьем, происшедшим, как на 

территории работодателя, так и за ее пределами при исполнении ими 

трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 

работодателя, а также при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо 

совершаемых в его интересах, а так же во время следования к месту работы 

или с работы на транспорте, представленном работодателем.  

 Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и 

компенсаций при несчастных случаях на производстве и профессиональном 

заболевании определяются (статьей 184 Трудового кодекса Российской 

Федерации) «При повреждении здоровья или в случае смерти работника 

вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального 

заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок 

(доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные 

расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию 

либо соответствующие расходы в связи со смертью работника» 

 Статья 218 Трудового кодекса Российской Федерации 

Профессиональные риски При обеспечении функционирования системы 

управления охраной труда работодателем должны проводиться системные 

мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих 

местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней 

профессиональных рисков. 

Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения 

подразделяются на риски травмирования работника и риски получения им 

профессионального заболевания. 



Выявление опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и 

описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и 

потенциальные последствия при управлении профессиональными рисками. 

Опасности подлежат обнаружению, распознаванию и описанию в ходе 

проводимого работодателем контроля за состоянием условий и охраны труда 

и соблюдением требований охраны труда в структурных подразделениях и на 

рабочих местах, при проведении расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также при рассмотрении 

причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). 

Каждый работодатель вне зависимости от формы собственности, размера 
предприятия и вида экономической деятельности должен провести 
процедуру оценки и управления профессиональными рисками. Поскольку 
работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы 
управления охраной труда, а оценка рисков – один из основных элементов 
системы.  
Оценка рисков помогает снизить риск возникновения несчастных случаев и 
профзаболеваний на конкретном рабочем месте и выявить, какие меры по 
обеспечению безопасности на предприятии необходимо принимать в первую 
очередь .Оценка рисков помогает повысить мотивацию работников 
соблюдать требования охраны труда, социальную защищенность работников 
и квалификацию персонала, а также обеспечить экологическую безопасность 
производства. 
При внеплановых проверках и расследованиях несчастных случаев 

Идентификация или выявление опасностей, которые могут причинить ущерб 
жизни или здоровью работников, – первый и основной этап процесса 
управления рисками. 
Опасность – это потенциальный источник возникновения для ущерба жизни 
и здоровья работника. Такими источниками могут быть производственное 
или офисное оборудование, технологические операции, применяемые сырье 
и материалы, которые сотрудник использует во время работ 
Статья 226Трудового кодекса Российской Федерации 
 Микроповреждения (микротравмы) 

«Для целей настоящего Кодекса под микроповреждениями (микротравмами) 

понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные 

раны и другие повреждения, полученные работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными 

в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, при исполнении ими 

трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 

работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных 

правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с 

работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие 

расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности 

(далее - микроповреждения (микротравмы) работников). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/c22d116d5486cc4f70dba6868bccc9e7dcb2234c/#dst2807


В целях предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет 

учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников. 

Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, 

является обращение пострадавшего к своему непосредственному или 

вышестоящему руководителю, работодателю (его представителю») 

 

5.20.     О внедрении Программы нулевого травматизма. 
В  целях совершенствования работы по улучшению условий и охраны 
труда, профилактике производственного травматизма в Учреждении, в 
соответствии   c приказом  по МУК « МЦБ»  от 12 ноября   2024года  
разработана  программа «Нулевой  травматизм» (приложение №  13   ) 
Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляется 

работодателем посредством соблюдения государственных нормативных 

требований охраны труда с учетом специфики своей деятельности, 

достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя 

обязательств и на основе международных, межгосударственных и 

национальных стандартов, руководств, а также рекомендаций 

Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства. 

Концепция «нулевого травматизма» - семь «золотых правил» уже содержится 

в СУОТ, в соответствии с законодательством по охране труда Российской 

Федерации и определяют базовые позиции охраны и безопасности труда. В 

настоящее время действующую СУОТ нет необходимости менять в целом, 

так как это многолетний опыт отлаженной работы, её необходимо 

реформировать с учетом изменений в законодательстве, совершенствовать на 

основании анализа многолетней работы. Только таким образом, можно 

добиться значительных результатов в построении эффективно работающей, 

оправдывающей свои цели СУОТ. Присоединиться к Концепции «нулевого 

травматизма» может любая организация. 

20.21   Охрана труда женщин, работающих в сельской местности 

 Гарантии женщинам, работающим в сельской местности (статья 263.1 

Трудового кодекса Российской Федерации): 

один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной 

платы по письменному заявлению; 

установление сокращенной продолжительности рабочей недели не более 36 

часов в неделю, если им не установлена меньшая продолжительность 

рабочей недели; 

установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по 

условиям труда рабочий день разделен на части. 

-одному из родителей (опекуну или попечителю), ухаживающему за 
ребенком-инвалидом по письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц как по основному 
месту работы, так и по совместительству (статья 262 Трудового кодекса ) 



Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 
среднего заработка. Правила предоставления таких выходных дней 
утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 
13.10.2014 № 1048 «О порядке предоставления дополнительных 
оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами». 
Дополнительные оплачиваемые выходные дни, не использованные в 
календарном месяце, не переносятся на другой календарный месяц. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск одному из родителей, воспитывающему 
ребенка-инвалида, а также работникам, имеющим трех и более детей в 
возрасте до двенадцати лет, предоставляется в любое удобное для них время. 
Коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные 
отпуска без сохранения заработной платы (статья 263Трудового кодекса 
Российской Федерации ) для: 
работников, имеющих двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 
работников, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 
отца, воспитывающего ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери. 
Такой отпуск предоставляется в удобное для них время, продолжительность - 
до 14 календарных дней. 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 
следующий рабочий год не допускается. 
Все указанные гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с 
материнством, распространяются на отцов, воспитывающих детей без 
матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних (статья 264 
Трудового кодекса ) 
Для беременных и кормящих женщин исключаются условия труда, 
характеризующиеся превышением гигиенических нормативов по 
показателям влажности. 
Для женщин в период беременности запрещается работа в условиях резких 
перепадов барометрического давления. 
Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае 

невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет 

(статья 254 Трудового кодекса). 

Отпуск по беременности и родам предоставляется на основании листка 

нетрудоспособности и заявления беременной женщины и составляет: 

отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 

женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных 

ею до родов (статья 255Трудового кодекса Российской Федерации ). 

Отпуск по уходу за ребенком предоставляется женщине по заявлению до 

достижения ребенком возраста трех лет. Отпуска по уходу за ребенком могут 

быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, 



бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически 

осуществляющим уход за ребенком (статья 256Трудового кодекса 

Российской Федерации ). 

Указанные выше лица во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком 

могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с 

сохранением права на получение пособия по государственному социальному 

страхованию. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место 

работы (должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный 

трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением 

случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные 

перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа 

продолжительностью не менее 30 минут каждый. Если детей в возрасте 

       до полутора лет двое или более, продолжительность перерыва для 

       кормления устанавливается не менее одного часа (статья 258Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

Беременных женщин запрещается (часть 1 статьи 259 Трудового кодекса ): 

направлять в служебные командировки; 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

праздничные дни. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, направляются в 

служебные командировки, привлекаются к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни  с их письменного 

согласия и при условии отсутствия медицинских противопоказаний. При 

этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 

направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

(часть 2 статьи 259Трудового  кодекса ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется женщинам перед либо 

после отпуска по беременности и родам по их желанию. 

Работодатель не вправе по своей инициативе расторгать трудовой договор с 

беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации организации 

либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем (статья 

261Трудового кодекса Российской Федерации). 

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 

предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 

беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 

беременности, а при предоставлении ей отпуска по беременности и родам - 

до окончания такого отпуска. При этом работодатель имеет право требовать 



от женщины предоставить медицинскую справку, подтверждающую 

состояние беременности, но не чаще чем один раз в три месяца. 

Если по окончании беременности женщина продолжает работать, 
работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с 
истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель 
узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 
Увольнение женщины в период ее беременности в связи с истечением срока 
трудового договора допускается в случае, когда трудовой договор был 
заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и 
невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания 
беременности на другую имеющуюся у работодателя работу, которую 
женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. 
Не допускается расторжение трудового договора по инициативе 
работодателя с:   женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет; 
с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет; 
с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери; 
с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 
либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 
воспитывающим трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 
законный представитель ребенка) не состоит  в трудовых отношениях.» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V11. Работа по профилактике социально –значимых 

заболеваний, в  том числе ВИЧ/СПИДА 
7.1. Обеспечивать выполнение требований государственных санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов, устанавливающих требования к 

факторам рабочей среды и трудового процесса, осуществлять меры по 

гигиеническому воспитанию и обучению работников, пропаганде здорового 

образа жизни, проводить в трудовом коллективе информационную работу по 

профилактике социально-значимых заболеваний, в т.ч. ВИЧ/СПИДА 

«  Существует два типа вируса: ВИЧ-1 и ВИЧ-2.592. Источником ВИЧ-

инфекции являются люди, инфицированные ВИЧ, на любой стадии 

заболевания, в том числе в инкубационном периоде.. ВИЧ-инфекция может 

передаваться при реализации как естественного, так и искусственного 

механизма передачи. 

 К естественному механизму передачи ВИЧ относятся: 

контактный, который реализуется преимущественно при половых контактах и 

при контакте слизистой или раневой поверхности с кровью; 

вертикальный (инфицирование ребенка от ВИЧ-инфицированной матери: во 

время беременности, в родах и при грудном вскармливании). 

 К искусственному механизму передачи относятся: 

артифициальный при немедицинских инвазивных процедурах, в том числе 

внутривенном введении наркотиков (использование шприцев, игл, другого 

инъекционного оборудования и материалов), нанесении татуировок, при 

проведении косметических, маникюрных и педикюрных процедур 

нестерильным инструментарием, других контактах с нарушением 

целостности кожных покровов; 

артифициальный при инвазивных вмешательствах в медицинской 

организации (далее - МО). Инфицирование ВИЧ может осуществляться при 

переливании крови, ее компонентов и препаратов, пересадке органов и 

тканей, использовании донорской спермы, донорского грудного молока от 

ВИЧ-инфицированного донора, а также через медицинский инструментарий 

для парентеральных вмешательств, медицинские изделия, растворы, 

контаминированные ВИЧ и не подвергшиеся обработке в соответствии с 

требованиями нормативных документов. 

 Основными факторами передачи возбудителя являются биологические 

жидкости человека (кровь, компоненты крови, сперма, вагинальное 

отделяемое, грудное молоко). 

 Основными уязвимыми ВИЧ-инфекцией группами населения являются: 

потребители инъекционных наркотиков, лица, занимающиеся проституцией, 

лица, практикующие гомосексуальные половые контакты. Группу 

повышенного риска заражения ВИЧ представляют клиенты лиц, 

занимающихся проституцией, половые партнеры потребителей 

инъекционных наркотиков, лица, заключенные под стражу, беспризорные 

дети, лица, имеющие несколько половых партнеров, работники, деятельность 

которых связана с передвижением по территории Российской Федерации, а 



также люди, злоупотребляющие алкоголем и неинъекционными 

наркотиками. 

 Инфицирование ВИЧ является пожизненным, зараженный ВИЧ человек 

является потенциальным источником ВИЧ на всех стадиях заболевания, 

однако разные клинические периоды заболевания имеют разное 

эпидемиологическое значение: изменяются контагиозность больного и его 

активность в качестве источника ВИЧ, вероятность возникновения и 

распространения сопутствующих инфекций. 

Инкубационный период при ВИЧ-инфекции является периодом от момента 

заражения до ответа организма на внедрение вируса (появление клинической 

симптоматики или выработки антител). Он обычно составляет не более 3 

месяцев, однако при наличии иммунодефицитных состояний у пациента 

может увеличиваться до 12 месяцев. В данном периоде у инфицированного 

антитела к ВИЧ не обнаруживаются. Инкубационный период ВИЧ-инфекции 

является периодом наибольшей контагиозности зараженного ВИЧ человека, 

обусловленной первичной диссеминацией и размножением ВИЧ в организме. 

Особое эпидемиологическое значение для этого периода заболевания имеет 

ранняя диагностика, основанная на выявлении маркеров ВИЧ-инфекции: 

генов, антигенов ВИЧ и несколько позднее - антител к ВИЧ. 

Инфицированный ВИЧ человек может быть источником ВИЧ-инфекции уже 

на первой неделе заражения, наивысшая концентрация ВИЧ ("вирусная 

нагрузка") в крови наблюдается в конце инкубационного периода, перед 

началом выраженного иммунного ответа организма на внедрение вируса. 

В острой стадии ВИЧ-инфекции у 30 - 50% пациентов имеются клинические 

проявления, поэтому в этом периоде возрастает частота обращаемости 

инфицированных лиц в медицинские организации с симптомами, которые 

позволяют заподозрить наличие ВИЧ-инфекции. 

В субклинической стадии контагиозность пациента ниже, чем в 

инкубационном периоде, но инфицированный ВИЧ человек полностью 

активен и является постоянным потенциальным источником инфекции. 

 Антиретровирусная терапия (АРТ) не позволяет полностью элиминировать 

ВИЧ из организма больного, но останавливает размножение вируса, 

предотвращает развитие заболевания, способствует регрессу вторичных 

заболеваний, сохранению или восстановлению трудоспособности пациента, 

предотвращает его гибель. АРТ позволяет снизить потенциальную 

контагиозность ВИЧ-инфицированных лиц. Обеспечение высокого охвата 

больных АРТ позволяет снизить общий уровень передачи ВИЧ среди 

населения. Для оценки и прогноза эпидемиологической ситуации 

используются показатели: доля ВИЧ-инфицированных лиц, у которых 

выявлена ВИЧ-инфекция, находящихся под диспансерным наблюдением, 

получающих АРТ, и процент получающих АРТ с неопределяемой вирусной 

нагрузкой (количественные показатели наличия вируса в крови ниже уровня, 

обеспечивающего возможность передачи ВИЧ). 

СПИД – синдром приобретенного иммунодефицита, 

смертельно опасная болезнь, вызванная ВИЧ (вирусом иммунодефицита 



человека) и является конечной стадией ВИЧ-инфекции, когда иммунная 

система человека поражается настолько, что становится неспособной 

сопротивляться любым видам инфекции и даже самая безобидная способна 

привести к тяжёлому заболеванию и летальному исходу.» 

5.20. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работника трудовым увечьем, происшедшим, как на 

территории работодателя, так и за ее пределами при исполнении ими 

трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 

работодателя, а также при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо 

совершаемых в его интересах, а так же во время следования к месту работы 

или с работы на транспорте, представленном работодателем.  

Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и 

компенсаций при несчастных случаях на производстве и профессиональном 

заболевании определяются (статьей 184 Трудового кодекса Российской 

Федерации) «При повреждении здоровья или в случае смерти работника 

вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального 

заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок 

(доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные 

расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию 

либо соответствующие расходы в связи со смертью работника» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VII1.  ПРАВА , ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ В                      

ОБЛАСТИ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

8.1. Работники имеют право на: 

- защиту их жизни, здоровья и имущества в случае пожара; 

-возмещение ущерба, причиненного пожаром, в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

- участие в установлении причин пожара, нанесшего ущерб их здоровью и 

имуществу; 

- получение информации по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной 

охраны; 

- участие в обеспечении пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке в деятельности добровольной пожарной охраны. 

6.2. Работники обязаны: 

- соблюдать требования пожарной безопасности; 

- иметь в помещениях и строениях, находящихся в их собственности 

(пользовании), первичные средства тушения пожаров и противопожарный 

инвентарь в соответствии с правилами пожарной безопасности и перечнями, 

утвержденными соответствующими органами местного самоуправления; 

- при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них пожарную охрану; 

- до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению 

людей, имущества и тушению пожаров; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров; 

- выполнять предписания, постановления и иные законные требования 

должностных лиц государственного пожарного надзора; 

- предоставлять в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, возможность должностным лицам государственного пожарного 

надзора проводить обследования и проверки производственных, 

хозяйственных, иных помещений и строений в целях контроля за 

соблюдением требований пожарной безопасности и пресечения их 

нарушений. 

6.3. Руководитель Учреждения имеет право: 

- вносить в органы государственной власти и органы местного 

самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности; 

- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, 

происшедших в Учреждении; 

- устанавливать меры социального и экономического стимулирования 

обеспечения пожарной безопасности; 

- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной 

охраны. 

6.4. Руководитель Учреждения обязан:- соблюдать требования пожарной 

безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные 

законные требования должностных лиц пожарной охраны; 
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- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной 

безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности; 

- включать в коллективный договор вопросы пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использования не по назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территории Учреждения необходимые силы и средства; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 

сооружения и на иные объекты Учреждения; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной 

безопасности в Учреждении, в том числе о пожарной опасности 

производимой ими продукции, а также о происшедших на их территориях 

пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных. 

6.5. Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности в 

соответствии с действующим законодательством несут: 

- лица, уполномоченные владеть, пользоваться или распоряжаться 

имуществом, в том числе руководитель учреждения; 

- лица, в установленном порядке назначенные ответственными за 

обеспечение пожарной безопасности. 

Лица, ответственные за соблюдение требований пожарной безопасности, 

иные работники за нарушение требований пожарной безопасности, а также за 

иные правонарушения в области пожарной безопасности могут быть 

привлечены к дисциплинарной, административной или уголовной 

ответственности в соответствии с действующим законодательством. 

6.6. Административная ответственность руководителя Учреждения, 

основания и порядок привлечения руководителя Учреждения к 

административной ответственности за правонарушения в области пожарной 

безопасности устанавливается законодательством Российской Федерации. 

Руководитель обязан пройти обучение в области пожарной безопасности с 

получением удостоверения сроком на 5лет. 

 

 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=117342;fld=134;dst=101712


III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года (не 

более 3 лет). Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение 

всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до 

тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят 

настоящий. 

8.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

8.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, 

установленном законодательством РФ для его заключения. 

8.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров 

и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий 

стороны проводят консультации, формируют из своего состава 

примирительную комиссию. 

8.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 5  дней после 

его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом 

размножен. 

8.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 

обе стороны, подписавшие его. 

Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 

коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С 

отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный 

договор. 

8.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение 

его условий стороны коллективного договора несут ответственность в 

соответствии с законодательством РФ. 

8.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 

семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного 

договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

8.9. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются 

или организации грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками 

рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного 

договора действие ряда его положений может быть приостановлено до 

улучшения финансового положения учреждения, о чем составляется 

соответствующий документ. 

 

 

 

 

 



Перечень Приложений  

к Коллективному договору 

 

  

№ 1 Правила внутреннего трудового распорядка.  

№ 2 Положение о порядке проведения аттестации работников учреждений 

культуры  Акшинского муниципального  округа Забайкальского края.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

№ 2.1 График проведения аттестации работников Комитета культуры, 

спорта и молодежной политики администрации Акшинского 

муниципального  округа Забайкальского края 

 

№ 3 Положение о ненормированном рабочем дне 

№ 4 Положение о порядке установления ежемесячных надбавок к 

должностным окладам, дополнительных оплачиваемых отпусков и 

материальной помощи работникам учреждений культуры муниципального 

района «Акшинский район» (Решение Совета муниципального района 

«Акшинский район» № 100 от 30.11.2007 г.) 

№ 5 Протокол общего собрания трудового коллектива от 15.112024 г.№1 

      

№ 6   Положение о предоставлении отпусков 

     № 7 Положение об оплате труда (Постановление Администрации 

муниципального  округа Забайкальского края   от23 мая 2024г.  

  

7.1 Положение об изменений. Постановление       Администрации 

Акшинского муниципального округа Забайкальского края        от 07августа 

2024г. №641) 

      № 8 Положение о премировании работников 

 

      № 9 Положение о выплате материальной помощи 

      № 10 Соглашение по охране труда    

      № 10.1 План организационных и технических мероприятий по 

улучшению условий труда и смета расходов по охране труда 

 

      № 10.2 График обучения по охране труда в 2025 году 

      № 10.3 План проведения специальной оценки условий труда      

       № 11 Протокол общего собрания трудового коллектива № 2 от 

15.11.2024  

      № 12 Карточка контрагента 

      № 13 Программа «Нулевой травматизм» на 2024-2027 гг 

.№14    Рекомендации работодателям по предоставлению работникам , 

проходящим  вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, двух 

оплачиваемых  дополнительных дней отдыха. 
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